Wer wir sind:

Der Dresdner SC 1898 e.V. ist einer der groRten und traditionsreichsten Mehrspartenvereine
Sachsens mit tiber 5.000 Mitgliedern in elf Abteilungen — vom Breiten- bis zum Spitzensport.
Unser Verein vereint generationsiibergreifend Sportbegeisterte und bietet ein umfassendes
Angebot an Bewegungs-, Trainings- und Wettkampfmoglichkeiten in den Bereichen Breiten-

und Gesundheitssport sowie Nachwuchsleistungs- und Spitzensport. Wir sind sportliche Bot-
schafter fuir Dresden, Sachsen und Deutschland und stehen fiir Werte wie fairen Wettkampf,

www.dsc1898.de

Gemeinschaft und Respekt. Moderne Sportanlagen und eine professionell organisierte Ge-
schaftsstelle bieten optimale Rahmenbedingungen fiir sportliche und persénliche Entwicklung.

Was wir suchen:

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die als Geschéaftsfihrung die strategische und operative Leitung unseres Ver-
eins Ubernimmt. Gemeinsam mit dem Prasidium und unseren Mitgliedern mdchten wir den Dresdner SC 1898 nachhaltig
weiterentwickeln und zukunftssicher aufstellen.

lhre Aufgaben:

e  Strategische Weiterentwicklung: Entwicklung und Umsetzung langfristiger Visionen und Ziele des Vereins in en-

ger Abstimmung mit dem Prasidium.

Weichenstellung: Vertretung des Vereins gegenliber Politik, Wirtschaft und anderen gesellschaftlichen Akteu-

ren, um neue Partnerschaften und Fordermoglichkeiten zu erschlieRen.

Fithrung und Organisation: Leitung der Geschéftsstelle, Verantwortung fiir die Personalfiihrung sowie Weiter-

entwicklung der internen Prozesse.

e Finanzmanagement: Planung und Steuerung des Haushalts, Sicherstellung der finanziellen Stabilitdt sowie Ein-
werbung und Verwaltung von Férdermitteln.

e Gremienarbeit: Vorbereitung, Organisation und Nachbereitung von Delegiertenversammlungen, Prasidiumssit-
zungen und Klausurtagungen.

e Kommunikation: Ausbau und Pflege eines aktiven Dialogs mit Mitgliedern, Abteilungen, Sponsoren und externen

Stakeholdern.

Férderung des Sports: Unterstiitzung der Abteilungen bei der Umsetzung ihrer sportlichen Ziele und Sicherstel-

lung einer optimalen Infrastruktur fur Breiten- und Spitzensport.

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium in Sportmanagement, Betriebswirtschaft oder vergleichbarer Qualifikation.
Mehrjahrige Erfahrung in einer Flihrungsposition, vorzugsweise im Vereins- oder Sportmanagement.
e Ausgepragte strategische und kommunikative Fahigkeiten.

Verhandlungssicheres Auftreten sowie Netzwerkkompetenz in Politik und Wirtschaft.

Kenntnisse der kommunalen und sportlichen Strukturen in Dresden und Sachsen.

Hohe Affinitat zu Sport und Vereinsarbeit.

Was wir bieten:

e  Gestaltungsspielraum, um den Verein langfristig mitzugestalten.

o  Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

e Attraktive Benefits wie Jahressonderzahlung, Bike-Leasing, Zuschiisse zu Familie und Gesundheit sowie betrieb-
liche Weiterbildung.

e  Ein sportbegeistertes Team und eine offene Kommunikationskultur.

lhre Bewerbung:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Gehaltsvorstellung und frithestmoglichem Eintrittsdatum.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 08.03.2025 an:

Dresdner SC 1898 e.V. E-Mail: birke.troeger@dsc1898.de
z.H. Prasidentin Frau Birke Troger Website: www.dsc1898.de
Magdeburger StraRe 12

01067 Dresden



